
33ème 
Assemblée 

générale Vendredi 29 mars 2024



Ordre du jour

● L’association  ( 9h00- 9h10, 10 minutes)

■ Les membres

■ Le bureau

● Le Bilan des activités du Bureau  (9h10 - 10h15)

■ Les 7 réalisations  (1min)

■ La préparation du Congrès (5 min)

■ Les grilles d’activités (10 min)

■ Le site web (10 min)

■ Les relations fournisseurs (10 min)

■ Le partage des initiatives (10 min)

■ La coordination des GT (5 min)

■ Le point CFC (10 min)

▪ Le Bilan des 6 GT 
(10h30-11h05, 35 minutes)

▪ Formaciege (5 min)

▪ Thésaurus (5 min)

▪ Ebook (5 min)

▪ Cercle des managers (5 
min)

▪ Science ouverte (5 min)

▪ Veille (5 min)

▪ Le Bilan financier 
(11h05-11h20)

▪ Renouvellement du bureau 
(11h20-11h30, 10 minutes)

▪ Vote



Les membres, 34 écoles
Des passages de relais au sein du Bureau

★ Trésorière : Corinne passe le relais à Isabelle pour la comptabilité
★ Présidence : Valérie R. prend le relais d’Anne Mener par intérim depuis le 1er septembre 23 pour la présidence
★ Le renouvellement des postes aura lieu lors du prochain bureau post-congrès.

Des départs

★ Anne MENER (Audencia)
★ Christelle RONSIN (ESCP)
★ Anne-Laure MACAIRE (ISC)
★ Nicolas LOUIS (ICN)

Des arrivées

★ Audencia : Fabienne FOUCHE 
★ ESCP : Erica BURNHAM 
★ ISC : Virginia PAPADOPOULOU
★ ICN : Ulgine NOUKPO
★ ESSEC : Alain FOSSIER 

21 écoles représentées le 
29 mars 2024, jour de 
l’AG



Composition du bureau

★ Valérie Rostowsky - Présidente par intérim, site web -Grille ACIEGE

★ Isabelle Robert  - Trésorière, site web

★ Valérie Guesnier – Secrétaire

★ Emilie Rousseau – Relations fournisseurs, Grille RH

★ Sandra Dupouy – Relations fournisseurs, Grille ACIEGE

★ Déborah Potelle - Partage des initiatives 

★ Laure Labetaa - Congrès !

Le bureau peut être composé de 8 membres au plus, 
renouvelable par tiers. 
Chaque membre peut être au bureau pour un maximum 
de 3 mandats consécutifs de 2 ans.

Appel à 1 candidature !



Bilan d’activités



Bureau
Réunions régulières : 6 rendez-vous 

● 28 juin 2023 sur le campus parisien de l’em Lyon

● 21 septembre 2023 en ligne

● 4 décembre 2023 sur le campus parisien de l’em Lyon

● 15 janvier 2024 en ligne 

● 23 février 2024 en ligne

● 26 mars 2024 à Toulouse



Les 
réalisations

● 1-Préparation du congrès : définition du thème, choix des 

intervenants, forum fournisseurs

● 2-Travail sur les grilles : Emilie et Valérie R.

● 3-Site web correction et mise à jour : Isabelle et Valérie R.

● 4-Négociations fournisseurs : Emilie et Sandra

● 5-Partage des initiatives : Déborah

● 6-Coordination des GT : Valérie G.

● 7-Point CFC : Valérie G.



1- Préparation du congrès

e
e

Pack
Tarif 
(TTC)

Heure 
d'arrivée

Café 
partagé 
avec les 
membres

Présence 
en séance 
plénière

Temps de 
parole en 

séance 
plénière 
(20mn)

Stand 
Forum 
jusque 

11h-13h

Déjeune
r avec 

les 
membre

s

  Pack 
« argent »

800€ 9h30 oui oui non oui non

Pack « or »
*

1200€ 09H30 oui oui oui oui oui

Evolution des tarifs de participation au Forum fournisseurs
Source de revenus principal pour l’association 

Décisions AG 2024 : 
★ Communiquer aux membres 

avant le congrès les fournisseurs 
qui seront présents

★ Demander aux fournisseurs de 
venir avec leur propre badge

★ Disposer d’un trombinoscope lors 
du congrès



2-Les Grilles  ACIEGE
3 grilles 2024 : Activités - Fournisseurs - RH

� Objectif de comparaison entre écoles
� Objectif d’information pour les nouveaux arrivants

Les formats de collecte des données ont évolué.

Grille RH : nouvel outil lancé lors du Congrès 2023 à destination des managers : outil de négociation ?

Vos remarques et commentaires sur les grilles ?

Décisions AG 2024 :
★ Sécuriser la grille RH
★ Inclure la grille issue du groupe de 

travail “Science Ouverte” 

★ Rappel : la complétion des grilles 
ACIEGE donne aux membres un 
outil précieux pour leur 
information et leur benchmark. Il 
est important de les compléter.



3-Le site ACIEGE

-
● Prise en main du site Wordpress après le départ de Jérémy

● Harmonisation des droits d’accès

● Réflexion sur les contenus à publier

● Question sur la pertinence des offres d’emploi (Alain ESSEC)

● Question sur le partage de captation vidéo pour les “Initiatives”

● Documentation mode d’emploi en cours

Piloté par : 
Isabelle Robert
Valérie Rostowsky

Décisions AG 2024 : 
★ Conserver la partie offre d’emploi ( qui 

permet de partager des intitulés de 
postes et des descriptions de poste)

★ Ouvrir une zone de partage libre (pour 
des photos, des messages …)

★
★ Rappel ! Utiliser les listes de membres à 

jour sur le site web pour les envois par 
mail (liste responsables vs liste PEB)



4-Relations fournisseurs

● Couperin vs non couperin : l’ACIEGE se concentre uniquement sur les fournisseurs non présents chez COUPERIN. Couperin recherche 

des négociatrices / négociateurs “école de management”

● Relations fournisseurs de l’année : PERLEGO, CAFEYN, Les Echos études, XERFI, CFNews, Indexpresse

● Intérêt pour DATAMAN ? DATAMAN /FNEGE : Base de métadonnées bibliographiques, dédiée aux institutions intéressées par la 

recherche en management.

=> Intérêt des membres pour quels fournisseurs ?

Décisions AG 2024 : 
★ Négociations ouvertes pour les 

fournisseurs “non couperin”
★ Offre PERLEGO : Emilie Rousseau (EM 

Lyon) centralise les demandes
★ Refinitiv : appel du bureau pour renfort 

pour rouvrir la négociation sur 2 points 
(transparence grille tarifaire et 
formations). 

★ FACTSET : négocier un tarif ACIEGE



5-Les Initiatives

● La mission est pilotée par Déborah POTELLE (Skema) 

● Programme annuel destiné à valoriser les initiatives des membres

● Format court sur l’heure du déjeuner

Programme des initiatives en 2023

Canal Biblio (GEM) – octobre 2023

Décolonisation des collections (Audencia) – octobre 2023

Turn on the light (MBS) – septembre 2023

Décisions AG 2024 : 
★ A partir des actualités transmises par les 

membres, le bureau proposera un 
programme des initiatives pour 
2024-2025.



6-Coordination des GT
Création d’un espace pour chaque GT sur le site web

Prise en main du circuit de publication et partage des documents

Coordination assurée par Valérie Guesnier (MBS)

Décisions AG 2024 : 
★ Nécessité de mettre à disposition des GT 

une instance de travail plus fluide pour la 
collaboration: une équipe MS Teams 
hébergée par une de nos écoles ?

★ Point de vigilance : actuellement, droit 
d’accès au site web ACIEGE par les 
pilotes de GT non responsable de 
service. Problématique de 
confidentialité.

★ Appel à volontaires pour le GT 
Thésaurus

★ 19 membres pour le GT “Science 
ouverte” nouvellement créé.



7-Le Dossier CFC
2019 : le CFC propose un nouveau contrat hybride  (papier et numérique)

Novembre 2019 Résiliation Neoma du contrat Photocopies papier. 

Réflexion de passage sur un contrat hybride confiée au service juridique.

2023 : vague de dénonciation des contrats CFC

2023 : L’ACIEGE  prend contact avec Didier Frochot. (Valérie Guesnier MBS)

Plusieurs réunions / pré-rencontre le 15 novembre à 14h30 /rencontre du 4 décembre / synthèse de la rencontre

Et maintenant ? Le dossier est celui des juristes de nos écoles.

Décisions AG 2024 : 
★ Le Dossier est désormais traité par le 

CODEX “Juridique & Compliance” de la 
CDEFM.



Bilan des 
groupes de 

travail

Formaciege, Thésaurus, Ebook, 
Cercle des managers, Science 

ouverte, Veille



Formaciege

★ Le groupe est animé par Anne Barbier Sainte-Marie (AUDENCIA).

★ Le groupe a créé un site de partage
★ Dernier évènement : le 12 février de 14h à 15h30.

★ Ransome Bawack, enseignant-chercheur à Audencia. 

Ransome est sépcialisé sur les technologies de l'information émergentes. Il a animé une présentation intitulée : le rôle transformatif de 
l'IA dans les bibliothèques de l'enseignement supérieur.

https://padlet.com/nelly_saintot/formaciege-6h4wz7tggicb7vk2


Groupe Thésaurus

★ Le groupe de travail THESAURUS compte 12 écoles. Il se réunit 2 fois par an, en hiver et au printemps

★ Dernière réunion du groupe de travail Thesaurus du Management 2023

★ 15 et 16 juin 2023 à GEM (Grenoble Ecole de Management)



Groupe de travail Ebook

★ Le groupe est animé par Fabienne FOUCHE (AUDENCIA) et Sandra DUPOUY (HEC)

★ Dernière réunion le 01/06/2023 (Voir CR Groupe EBOOKS en ligne)



Cercle des managers

★ L’animation est assurée par Laure Labetaa (Toulouse Business School), et par Corinne-Flacher David (Grenoble Ecole de Management)

★ 10 novembre 2023, 9 janvier 2024

★  Prochaine date le  jeudi 16 mai 2024 de 14h à 17h; => Inscription jusqu’au 6 mai.



Science ouverte

★ L’objectif est d’échanger sur nos pratiques sur les problématiques de la Science ouverte dans nos écoles.

★ Le groupe est composé de 17 participants,

★ Première réunion état des lieux dans nos écoles en juin 2023

★ Passage de relais de Christine Jost vers Patricia Laronze et Régine Bélliard



Veille

★ Ce groupe est destiné à analyser les problématiques de veille mises en place dans nos écoles.

★ Ce groupe est co-piloté par Valérie Guesnier (MBS) et Delphine Maire (MBS).



BILAN 
FINANCIE

R 2023
33e assemblée générale

Toulouse Business School
27 -29  mars 2024

Bilan présenté par Isabelle Robert, Trésorière de l’ACIEGE



FAITS MARQUANTS 2023



Compte de résultats 2023
en euros



Portefeuille titres
au 29/02/2024



BILAN 2023
en euros



Vote
&

Renouvellement 
du Bureau



Votes 
Le Bilan moral est approuvé à l’unanimité des membres présents.

Le Bilan financier est approuvé à l’unanimité des membres présents.

Aucune candidature n’est exprimée pour rejoindre le Bureau (une place vacante).



2025
Rendez-vous à EM Lyon !


