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Congreés 2026
25 - 27 mars

Esprit critique : les bibliothéques en premiére

ligne face a la désinformation

3 jours d’échanges autour d’'un enjeu clé pour nos bibliothéques de Business Schools.




CONGRES ACIEGE 2026

Vendredi 27 mars 2026

Batiment B - niveau 2 | salle B 213

Cafe d'accueil

Batiment B - niveau 2 salleB 214
Assemblée Geneérale Aciege

Pause café salleB 213

Présentation des actualités des membres et synthese

J O l l r 3 du congres par la Présidente et la Secrétaire

Asse m b | ée G é N é ra |e Déjeuner restaurant Le Bistronome
&
Revue des actualités




Ordre du jour

e L'association ( 9h00-9h10, 10 minutes)

= Les membres - Le Bilandes 6 GT (10h30-11h05, 35 minutes)
= Le Bureau - Formaciege (5 min)
- Thésaurus (5 min)
e Le Bilan des activités du Bureau (9h10 - 10h15) - Ebook (5 min)
= La préparation du Congres - Cercle des managers (5 min)
= Le site web - Science ouverte (5 min)
m LU'équipe TEAMS (hébergée chez TBS) . Veille (5 min)
= Les grilles d'activites . Le Bilan financier (11h05-11h20)
m Le compte Linkedin
_ , - Vote
m Les relations fournisseurs

m Le partage des initiatives




Les membres, 33 ecoles
25 écoles représentées

Des départs : le 27 mars 2026, jour de

I'AG

Fabienne Fouche (Audencia)

Des arrivées

Préscillia Galbas (Audencia)
Camille Veillon (MBS)
Ingrid Marquardt (OMNES)
Vanessa Portut (IESEG)
Carole Kuta (ESDES — UCLy)




Le bureau peut étre composé de 8 membres au plus,
renouvelable par tiers.

CO m pOS |t|O N d U b ureau Chaque membre peut étre au bureau pour un maximum

de 3 mandats consécutifs de 2 ans.

*Valérie Rostowsky - Présidente, Grilles

*Laure Labetaa - Secrétaire, équipe TEAMS

x|sabelle Robert - Trésoriere, site web

xErica Burnham — Trésoriere, Site web, Linkedin

*Emilie Rousseau — Vice-présidente -Relations fournisseurs, Grilles, Grille RH
*Virginia Papadopoulou— Relations fournisseurs, Grille ACIEGE

*xDéborah Potelle - Partage des initiatives, Linkedin, site web

*Christelle Quillac - Partage des initiatives 488




Bilan d’activités




Bureau

Reunions regulieres : 7 RDV

Calendrier des Réunions
e 02 juin 2025 en ligne
e 21 juillet 2025 en ligne
e 17 septembre 2025 en ligne
e 17 octobre 2025 en ligne

e 28 novembre 2025 en ligne

e 09 janvier 2026 en ligne

e 13 mars 2026 en ligne




e / participants en 2025

FO r m a t I O n I n te r— Neoma BS - Library - Annabelle Coustham

ESSEC Business School - Learning Center - Jérémy Savey
Institut Mines Télécom BS - Médiatheque - Arnaud Luizi

/
e C O ‘ e Clermont School of Business - Infolab - Josué RAVYZE
Emlyon - Bibliotheque - Sashka Bogesvska-Capuano
Formation Be my media Emlyon - Bibliothéque - Emilie Aubert
Animation de la Fresque de I'Information Emlyon - Bibliotheque - Kathira Odin

12 décembre 2025
. . . ] Formation organisée par I’Aciege qui |'a aussi en partie
Décision AG 2026 financée. Lieu : locaux emlyon.

Des écoles qui n'ont pas pu suivre cette formation
souhaiteraient une nouvelle session (7 écoles). 600 €/pers.

Le Bureau se charge d'étudier la faisabilité d' une
nouvelle session inter-écoles co-financée par |’
ACIEGE, idéalement en juin 2027.

Cette échéance 2027 permet a chacun, d'intégrer la
dépense au plan de formation RH des écoles.

L'ACIEGE financera une partie de cette action de
formation.

Attention : Obsolescence de |a fresque : proposition de
se réunir au sein de Formaciege pour créer les cartes
manquantes




Les realisations

1/Préparation du Congres

2/Formation de formateur inter-
écoles Fresque de I'information

3/Lesite ACIEGE
4/Le TEAMS
5/Le compte Linkedin
6/Les relations Fournisseurs
7/ Les grilles ACIEGE

8/ Les intiatives




Préparation du congres

Evolution des tarifs de participation au Forum fournisseurs
Source de revenus principal pour I'association

Temps de
, , , Stand , .
. Cafe partage | Presence en | parole en Dejeuner
Tarif Heure , , Forum
Pack L, avec les seance seance . avec les
(TTC) d'arrivee s s jusque
membres pleniere pleniere membres
10h50-13h
(20mn)
Pack . . i
800€ 9h00 oui oui non oui non
« argent »
Pack « or »* | 1300€ 09HO0O0 oui oui oui oui oui




I_e q |te ACl EG E Décision AG 2025 : mise a jour et tenue

des listes membres et PEB sur le site et a

Le site web de ' ACIEGE est hébergé chez IONOS.
Le site a été développé sous Wordpress en version 8.1 de PHP.
Le site est bien compatible avec la montée de version 8.3 de PHP (février 2026).

Piloté par:
Ce’gteomontéelde \(e[‘sion nous évite un colt de 10€/mois demandé par IONOS pour le Isabelli Robert
maintien de sécurité sur la version 8.1. Erica Burnnham
Réalisations 2025 Déborah Potelle

® Vérification du certificat de sécurité du site

® Amélioration de la page d’accueil (meilleure visibilité du logo, réduction de la
place de I'image centrale)

® Résolution d’un probleme dans la création de certains comptes (noms composés)

O Prestation Patrick Lenormand (ao(t 2025)

Décision AG 2026 :

> Site web : décision de souscrire un contrat sécurité pour le site ACIEGE (Etudier les propositions de devis a venir
suggérées par 2 membres).

» Sécuriser I'accés aux PV Assemblées générales actuellement en libre accés sur le site ACIEGE. .?.
@




Hébergement

Equipe TEAMS TBS-ACIEGE

Différents canaux
Documents > General

D Nom v

Bl CONGRES 2025

TBS-ACIEGE
GRILLES ACIEGE
» Canaux principaux

Général

Bureau ACIEGE ©

GT EBOOK

Canal M o) Bl SYNTHESES & ECHANGES
anal Managers

Cercles de managers ©

Groupe de travail FORMACIEGE © Décision AG 2026 :

Groupe de travail Science Ouverte © Remarques : importance de bien faire une synthése quand on lance
Groupe de travail Thésaurus © un SUjet de diSCUSSion.

Grrpecsimivels © Question posée : faut-il ouvrir I'accés aux GT a tous les managers pour
FEEITSITIER L donner une visibilité sur les réflexions en cours ?




Les Grilles ACIEGE Documents > Canal Managers > GRILLES

D Nom -~
3 grilles 2025: Activités - Fournisseurs - RH 2026, Grille. Activités xlsx

et

2026 _Grille_Fournisseurs.xlsx

* Simplification des grilles a partir du modéle de
Fabienne Fouche
* Accesvia Teams

et

2026 _Grille_RH.xlsx

e

ACIEGE_2025_Enquete_annuelle_RH.xIsx

Piloté par :

. . . . . . Emilie Rousseau
Décision AG 2026 : les grilles sont tres utiles. Valérie Rostowsky

Bien penser a indiquer la date de mise a jour des données.




Compte Linkedln ACIEGE

(¢ 95 linkedin.com/feed/

m Q  Recherche

ACIEGE Réseau de ...

Association des responsables de
Bibliothéques d'Ecole de...

Jouy-en-Josas, lle-de-France

m Association ACIEGE

Vues du profil 36

Impressions de posts 51

Accédez a de nouveaux avantages
mensuels pour évoluer dans votre
carriére

W Essai pour 0 EUR

M Eléments enregistrés
iti Groupes

E Newsletters

] ¥ = ® =

Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications
e Commencer un post
B vidéo @ Photo Rédiger un article
Sélectionner la vue du fil d'actualité : Les plus pertinents d’abord
& sotene Touly a republic ceci X
Thomas Parisot @ « 1er
Directeur Général Adjoint Cairn.info {8 Président gf2i i@
1sem.« @

Pour favoriser la visibilité des publications de ses auteurs, et déjouer leur captation,
face a la déferlante des agents conversationnels, Cairn.info a mis en ceuvre un
moteur de recherche en langage naturel 4 base d'intelligence artificielle. Le ... plus

Une tentative d’utilisation souveraine, sobre et
responsable de I'lA, au service des auteurs et des...

.. CREER
DE LA VALEUR

AUTREMENT

shs.cairn.info

CU@ Soléne Touly et 86 autres personnes 1 commentaire - 15 republications

6 Jaime & Commenter C'J Republier <7 Envoyer

LinkedIn Actualités

Actualités a la une

L'UE enquéte sur Shein

ilya 16 h « 870 lecteurs

Vous v Pour les entreprises ¥ Faire de la publicit

Ramadan: quels droits pour les salarié...

ilya1h =443 lecteurs

Guillaume Faury répond a vos questio...

ilya22 h+316 lecteurs

Stellantis recrute 700 ingénieurs
ilya1j-1462 lecteurs

Un outil climat pour les entreprises
ilya1j=1415 lecteurs

Voir plus ~

Le casse-téte du jour

Zip, un petit casse-téte
rapide
Résolvez-le en 60 secondes ou

moins !

AN b e ok cmcBidantial

a Messagerie

Excellent canal d'info pour les
#Mardis Formaciege.

, Définir la stratégie (en cours).

Décision AG 2026 : Le Bureau se charge d'organiser la réflexion sur le suivi du compte Linkedin
ACIEGE .




Relations fournisseurs

Documents > Relations fournisseurs

B Nom ~
Actions 25/26 : Les négociations menées en 25/26 avec Harvard
et LSEG n'ont pas pu aboutir. B HBP
B LSEG

Décision AG 2026 :
» Réflexion en cours sur un accord cadre avec Turnitin : Webinaire Turnitin sera organisé par Emilie avec Ramon (15
membres intéressés). Contact Ramon Yrazusta <ryrazusta@turnitin.com>

» Point sur les contrats CFC dans les écoles : Dans le cadre de I'action d'audit, le CFC est mandaté par les éditeurs :

Audit CFC chez Kedge, MBS et Skema.
Le dossier doit étre piloté par les juristes de nos écoles. Au niveau de la CGE, il existe le CODEX groupe de travail
composé de juristes. La synthese CFC rédigée en 2023 sera partagée sur le Teams ACIEGE.

» Dans ce contexte, le guide Droits de diffusion (allégé) rédigé par Neoma a destination des professeurs sera .'%8
également partagé a titre indicatif.



mailto:ryrazusta@turnitin.com

Les Initiatives

Décision AG 2026 :

Partage d'Initiatives : REX

Décision de conserver le format de partage d'initiatives. Moment de partage d'expérience sur des
activités identifiées dans les fiches Actualités rédigées par le Ecoles pour le Congres.

Format sur le modéle de Formaciege (30 mn sur le temps du déjeuner).

Proposer un calendrier de temps d'échanges autour d'initiatives identifiées dans les écoles.




Bilan des
groupes de
travail

Formaciege, Thésaurus, Ebook,
Cercle des managers, Science ouverte, Veille



Formaciege  NOUVELLE FORMULE

"les mardis de FORMACIEGE" 3 13h sur la période
Passage d'un rythme bimensuel a mensuel

Mardi 13 janvier : Céline Touitou

Mardi 10 février 13h : Célina Weifert ( Audencia) : REX sur le dispositif de La Fresque de I'Information utilisée dans un module transdisciplinaire.

Mardi 10 mars 13h : Emilie Aubert (emlyon) : Présentation d'un jeu en ligne sur les services et ressources de la bibliothéque pour les webinaires de la
rentrée des étudiants, tout programme.

Mardi 17 mars 13h : Sashka Bogevska-Capuano (emlyon) : Présentation d'un atelier/débat avec des arguments "fallacieux" pour développer |'esprit critique
(durée de I'atelier 2h30 avec des étudiants de Master).

Mardi 7 Avril : Sashka Bogevska-Capuano (emlyon) : Discussion autour de la refonte d'un module e-learning sur les compétences informationnelles et
notamment la place des IAG dans la recherche d’info que nous testerons ensemble. Sashka nous enverra des liens en amont pour cette séance. Une
discussion sur les formations a l'utilisation de I'lA dans vos institutions respectives est prévue suite a sa présentation.

Contact : g?g,
anne.barbier@audencia.com g



mailto:anne.barbier@audencia.com

G Ffou pe d o trava | | E bOO k GT animé par Anne-Sophie Lemonnier

Contact : alemonnier@em-normandie.fr

Réunions de travail

e le 19 janvier 2026 (=> 24 participants)

e Avril 2026 (le point sur les collections des écoles,
I'offre Ebooks en open acces

Action de recensement des collections ebook par type d'acquisition et par école.



mailto:alemonnier@em-normandie.fr

Cercle des managers

La saison 6 des Cercles de managers
2025-2026

Décision AG 2026

La participation aux Cercles s’est étiolée sauf la formule avec les témoignages qui a
rencontré un vif succes.

Proposition d’organiser un nouveau Cercle d’ici la fin de I'année universitaire pour
faire tester aux nouveaux arrivants en priorité.

Contact:
LABETAA Laure <l.labetaa@tbs-education.fr>
Corinne.FLACHER-DAVID@grenoble-em.com ’.288




Discussions AG 2026 :

G rou p e Th ésa urus Importance de bien répondre au

guestionnaire et encourager les équipes a
Réunion Teams, janvier 2026, avec les membres actifs du groupe participer au groupe de travail

Probleme de Windev

En détails :

Point 1 : Ont été relancées les personnes suivantes :

Camille Benlahcen (Neoma Rouen) — Echec de distribution du courrier
Eve-Line Boulle (Edhec Nice) — N’est plus disponible pour le TM
Francoise Le Goff (Essca Angers) — N’est plus disponible pour le TM

Point 2 : Emmanuelle Decroux veut bien « porter la voix du thésaurus » lors de la prochaine AG

Point 3 : Réalisation d’un questionnaire — en cours (Sylvie). A diffuser auprés des responsables des
centres.

Décjijﬁm ﬁé%ﬂgation d’un argumentaire — voir Karima Messad (GEM GreELf%)bllﬁ)act .

Probleme de I'hébergement sur WINDEV. L'AG a validé une dépense | . . o f . bsh-
pol oIt Difficylte dimpartasion dygJ i pu format XML : probleme resolg’dﬂgg {fc?ﬁ&%"ﬁ?fémwe ournier@bs

Dey&é\yié l]ao‘cl’\(?(l:wti%'?)e proposés au Bureau par le GT Thésaurus. %




Décision AG 2025 :

SC | ence ouve rte Christine relance le groupe et dépose

dans le teams

Quelle activité sur 2026 ? Le groupe a été relancé, 18 inscrits, 11 écoles
représentées, 2 réunions : échanges sur les pratiques des modérations des
dépots HAL dans les bibliotheques et focus sur OCD-HAL et ACADEM

Prochaine réunion sur la formation et la communication aupres des chercheurs

Contact:
Christine Jost, christine.jost@imtbs-tsp.eu




Décision AG 2025 :

Vel | | e Conserver le GT

Le bureau lancera un appel pour trouver
un pilote qui sera en charge de re-définir

Décision AG 2026 le périmétre et les objectifs de ce GT
Maintien du GT/ intérét exprimé par |'école
Audencia de piloter un nouveau groupe de
travail Veille.

Un sondage sera organisé par |'école afin
d'identifier les autres écoles intéressées.

Contact:? ’.288




BILLAN
FINANCIER
2026



FAITS MARQUANTS

= SOCIETE GENERALE Nov 2025, courriers toujours envoyés a Corinne Flacher-David
depuis 'agence de Montville en Normandie qui était celle a la création de I'Aciege en 1993.
Ligne de compte fermée a notre demande. Fev 2026, mise a jour de la fiche déclarative des
organismes a but non lucratif. Notre agence est rue Lecourbe, Paris 15e, gestionnaire de
compte Matthieu Léon, autre contact Kristen Kindeid.

* PRESTATION SITE WEB dépense ponctuelle de 480 euros.

* FORMATION FRESQUE DE L'INFORMATION, prise en charge du déplacement de
I'intervenant de Be My Media et d'une partie des frais —2 040 € sur 6 240 € de colt total.

i



COMPTE DE RESULTAT 2025

en euros
DEBIT CREDIT
Prestation site web 480,00
Site Web (hébergement lonos) 205,19 | Cotisations 2025 (33 cotisations) 3 620,00
Dépenses AG 2025 4 093,31 Forum 2025 (20 fournisseurs) 16 000,00
Fresque Information (Be My Media) 6 240,00 Forum 2026 (3 fournisseurs) 3560
Frais bancaires 224,81
TOTAL| 11243,31 TOTAL| 23180,00

COMPTE DE RESULTAT 11936,69




PORTEFEUILLE TITRES

AU 30/12/2025

SG ] RELEVE DE COMPTE-TITRES |
[

Progéliance Net www professionnels societegenerale fr

TITRES
02744 SG PARIS LECOURBE DAUDIN 30003 02744 00080103421 00 EUR
Nombre de valeurs : 3 Evaluation au 29/12/2025 : 11 280,39 EUR
Evaluation
Quantité Code Nom des valeurs %
Unitaire Globale
FCP
31.47485 FRO0O07468830 | SG FLEXIBLE - P (C) 212 61 6 691,87
CIGM-GES-ADM FCP
349192 FRDOO11192285 | SG TRESORERIE 6 MOIS - P 105,68 3 690,40
CIGM-GES-ADM FCP
7.043 FROO11584416 | SG AMUNDI EQUILIBRE CLIMAT C 127 52 898,12
CIGM-GES-ADM FCP
TOTAL 11 280,39 100.00




LIVRET A

AU 31/12/2025

Releve de compte en position O Actualiser & mprimer D
Au 08/01/2026

CLASSEUR1

Q, Rechercher une opération

Solde comptable au 07/01/2026 : 26 352,75 EUR

ACIEGE v Solde instantané : 26 352,75 EUR
FR76 3000 3027 4400 0701 0342 110

& lban 3 Relevé

COMPTE EN POSITION OPERATIONS DU JOUR

Date - Date de valeur Nature de 'opération Débit (EUR) v Crédit (EUR) - Solde comptable (EUR)

INTERETS CREDITEURS

03/01/2026 31/12/2025 DU 01/01/2025 AU 31/12/2025

493,65 26352,75




BILAN 2025

en euros

ACTIF au 31/12/2025 PASSIF au 31/12/2025

REPORT 2024 10 273,15

RESULTAT 2025 11 936,69
TITRES - Prix d'achat [A] | 7 488,53
TITRES - estimation 11 280,39
COMPTE COURANT[B] | 3 185,21
LIVRET A [C] 26 352,75

TOTAL [A+B+C] 37 026,49 TOTAL 22 209,84




EVOLUTION — COMPTE DE RESULTAT

14 000,00€

11936,69€
12000,00€

10 000,00€

8 000.00€ 7562,33€

6000,00€

4000,00€
2 000,00€

817,96 €
125,56 € 309,06 €
- E - —_— [ ]

2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025
-2000,00€

-4 000,00€ -3003,30€



TRESORERIE

Trésorerie positive, il y aura une enquéte pour recueillir des idées pour
financer des actions.

Décision AG 2026 :

Accord de principe sur la dépense liée au logiciel Thésaurus.
D’ores et déja on valide le changement de logiciel pour le thésaurus.

Votes pour : a 'unanimité, Votes contre : 0



Vote
&
Renouvellement
du Bureau



Votes

Décision AG 2026 :
Approbation du bilan moral : accepté a l'unanimité

Approbation du bilan financier : accepté a l'unanimité




Préparation du Congres 2027

® Quelle thématique professionnelle explorer ?

® Un sondage sera lancé prochainement autour du theme et du lieu de notre prochain Congres.




Actualités des membres




2027

Rendez-vous a
2

Merci ©



