CONGRES ACIEGE

2025

VENDREDI 21 MARS : 3® JOUR

8h30 ACCUEIL CAFE

9h00 ASSEMBLEE GENERALE ET VIE DE L'ASSOCIATION

10h15 PAUSE CAFE

11h30 ACTUALITE DES MEMBRES

12h30 DEJEUNER

Jour 3

Assemblée Générale
&
Revue des actualités




Ordre du jour
e L’association (2h00- 9h10, 10 minutes)

s Les membres

- Le Bilandes 6 GT (10h30-11h05, 35 minutes)
= Le bureau

- Formaciege (5 min)

e Le Bilan des activités du Bureau (?h10 - 10h15) - Thésaurus (5 min)
- Ebook (5 min)
- Cercle des managers (5 min)

- Science ouverte (5 min)

= Le Logo
» La préparation du Congres
= Lesiteweb

« L'équipe TEAMS (hébergée chez TBS) -+ Veille (5 min)

= Les grilles d’activités - Le Bilan financier (11h05-11h20)

= Le compte Linkedin - Renouvellement du bureau (11h20-11h30, 10
= Les relations fournisseurs minutes)

= Le partage des initiatives - Vote




Les membres, 34 écoles

Des passages de relais au sein du Bureau 25 écoles représentées le
* Départ Sandra Dupouy (Hec) 21 mars 2025, jour de
* Départ Valérie Guesnier (MBS) I'AG

Des départs
% Patricia Laronze (SKEMA Sophia)

* Sonia Rogoff (EM Normandie)

* Valérie Guesnier (MBS) Pole Léonard de Vinci est
entrante ! Bienvenue !

Des arrivées
* Nathalie Ranea (P6le Leonard de Vinci) ESC Pau n’a pas

* Delphine Maire (MBS) renouvelé son adhésion
* Anne-Sophie Lemonnier (EM Normandie) et n’est donc plus de facto :235

membre




Composition du bureau

Le bureau peut étre composé de 8 membres au plus,
renouvelable par tiers.

Chaque membre peut étre au bureau pour un maximum
de 3 mandats consécutifs de 2 ans.

*Valérie Rostowsky - Présidente, site web -Grille ACIEGE

xLaure Labetaa - Vice-présidente, équipe TEAMS Appel a 3
*|sabelle Robert - Trésoriére, site web candidatures !
*Valérie Guesnier - Secrétaire

* Emilie Rousseau - Relations fournisseurs, Grille RH

*Sandra Dupouy - Relations fournisseurs, Grille ACIEGE

*Déborah Potelle - Partage des initiatives '286'




Bilan d’activites




Bureau

Réunions réguliéres : 6 RDV

e 27 septembre 2024 en ligne

e 2 décembre 2024 (emlyon Paris)

e 24 janvier 2025 en ligne
e 13 février 2025 en ligne
e 18 mars 2025 aLyon




, .I‘es. Nouveau LOGO
I'eallsatl()ns Nouveaux tarifs Forum Fournisseurs

TEAMS ACIEGE
LinkedIn ACIEGE




Nouveau logo

BoEGE:
>
Projet piloté par Laure en contact avec un
graphiste Manu Dejean 31600 Seysses.
ARTISAN
D'IMAGES

Consignes du Bureau fournies au
graphiste

Intégrer le digital.

|dée de remplacer le visuel livre par un
visuel évoquant l'information numérique.
Mot clé pour caractériser 'ACIEGE :
expertise, entraide, diversité.

BIBLIOTHEQUES
DES ECOLES DE

ACI.EGE MANAGEMENT

L]
L ]
BIBLIOTHEQUES

DES ECOLES DE
MANAGEMENT

y BIBLIOTHEQUES
DES ECOLES DE
AC|EGE MANAGEMENT
()
@

ACIEGE




Décision AG 2025 : ne pas regrouper les

I ° d L
P t fournisseurs de méme thématique cote a cote
repara lon u Congre S dans l’installation physique des stands

Evolution des tarifs de participation au Forum fournisseurs
Source de revenus principal pour I’association

Temps de Stand
Café partage [Présence en| parole en Forum |Déjeuner
avec les séance séance jusque | avec les
membres pléniére pléniére 10h50- |membres
(20mn) 12h45

Heure
d'arrivée

Pack

700€ 9h00 oui oui non oui non
« argent »

1200€ 09HOO0 oui oui oui oui oui




® Décision AG 2025 : mise a jour et tenue des
Le Slte ACIE GE listes membres et PEB sur le site et a

rediscuter

Constats du bureau 2025 : limites du site internet

Piloté par :
Décision 2024 : conserver la partie offre d’emploi ( Isla?o:ﬂa;obert
qui permet de partager des intitulés de postes et des Valérie Rostowsky
descriptions de poste)
—> aucune offre postée depuis congres 2024

Pas pratique pour relayer des informations
d’actualités a nos membres

Décision : faire du

Pas pratique pour les GT site, un site vitrine
« Institutionnel »

N’est pas un outil de communication (liste PEB ?) 'PF




Décision AG 2025 :
tests toujours en cours pour mise ajour et
tenue des listes membres et PEB sur le site

Notification a activer pour switcher entre

Equipe TEAMS

NOUVEAU Renommer le canal RH en canal managers

Point de vigilance : I’organisation des
fichiers/dossiers dans le canal général

ﬁ ﬂ Demande Microsoft

Rejeté car inadapté a notre
type d'organisation

\ "A Hébergement TBS

Accepté, permettant un
partage de fichiers

Comment
établir un
espace de
travail
collaboratif ?

Google Drive Espace Teams

Limites de sécurité Ameélioration de la
et saturation des e- securité et partage
mails de fichiers




Décision AG 2025 :

L G .ll ACIE GE (VR) interroge les membres par questionnaire
eS rl eS sur quelles informations sont utiles et

nécessaires

Indiquer la date de mise a jour

3 grilles 2024 : Activités - Fournisseurs - RH

e Obijectif de comparaison entre écoles

e Objectif d’'information pour les nouveaux arrivants
Les formats de collecte des données ont évolué. Les grilles sont a compléter
et mettre a jour annuellement

Grille d’activités : grille disponible dans le canal général de I'équipe TEAMS

Grille RH : nouvel outil lancé lors du Congres 2023 a destination des managers
uniqguement dans I'équipe TEAMS dans le canal RH réservé aux managers: ’186'
outil de négociation ? '




Décision AG 2025 :

RAS

Compte LinkedIn ACIEGE

NOUVEAU

« > C °s linkedin.com/feed/

m Q Recherche ‘ == & o Q °

Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications Vous =

-~ ~ Super canal pour communiquer
‘._ ommencer un pOSt | o o ,
“ | sur les activités de 'ACIEGE
@2 Photo D vidéo E Rédiger un article o o eofe; 7 N
ACIEGE Résent de Donner de la visibilité a notre

Association des responsables de Journée internationale des droits des femmes 2025

L] L]
Bibliotheques d'Ecole de... Quelle femme a inspiré votre carriére ? @ a SSOC I at I O n .

Jouy-en-Josas, lle-de-France Partagez un témoignage, un remerciement ou un enseignement que vous en avez

09 Aecociton ACIEGE Définir la stratégie (en cours).

Vues du profil 36 Sélectionner la vue du fil d'actualité : Les plus pertinents d'abord «

be my media e X
- 2955 abonnés
. age
Atteignez vos objectifs avec 3 sem. - Modifié - @

Premium QEpisode 3 - Les jeunes face a l'info : entre journalistes et influenceurs
Il Essayez Premium pour 0 EUR

Impressions de posts 1064

Les supports évoluent, les pratiques aussi ! Aujourd’hui, les jeunes ... plus ONn°




Décision AG 2025 :

Relations fournisseurs * Be my media : objectifs & négocier =>

formation et frais de déplacement de be my
media pris en charge par ’ACIEGE ; restant a
charge pour I’école les frais de déplacement du
membre ACIEGE

Offre CFN EWS 2024 *Quid du nb de jeux off'erts pour a_ni_mer P
fresque (selon le nb d’écoles participantes) ?
*quid de I'application be my media : a intégrer

of e dans la future négociation ?
Offre Turnitin 2024

Signature d'un partenariat Be my media : perspective du congrés 2026




Fresque de I'information

Sondage ACIEGE : Participation inter-écoles a une
Fresque de I'Information

Dernigres réponses

10 “TEBS Education”
“emlyon business school”
Réponses

"ESDES - UCly”

1 répondants (10%) répondu Institut Mines-Télécom Business School pour cette question.

. ESDES MANAGEMENT
emlyon business school GRENOBLE ECOLE DE

TBS Education Institut Mines-Télécom Business School Rennes School
ucly SKEMA. Business School mBs Essec Business School

o C t. d t I t B d i
2. Seriez-vous prét @ envoyer une personne de votre équipe pour participer 3 cette session 7 (0 point) En savir plus
A40%
® Oui &
® MNon 4
BO0%
3. Les frais seraient a la charge des participants au prorata du nombre de participants. Quel serait le montant budgéta  En zzveir
ire dont vous disposeriez pour financer une telle action dans votre service 7 (0 point) pluz
33%
@ Inférieur 2 2008 4
® inférizur & 5008 2 . L]
® Inférizur & 500€ 1]
BT




Les Initiatives

Programme des initiatives en 2025 (idées) a partir de la revue des actualités des
membres :

o Les parcours online (Neoma, SKEMA, Clermont, emlyon) => GT Formaciege ?
« Initiatives Esprit critique, fake news (HEC Paris, TBS, Excelia, BSB)

o Projet Women Audencia

« Expo (TBS, EM Strasbourg, Excellia, BSB)

« Bot (emlyon)

« Valorisation lecture (Excelia, BSB)

« Newsletter (ISC, SKEMA)

« Veille collaborative (MBS, SKEMA)




Bilan des
groupes de

travail

Formaciege, Thésaurus, Ebook,
Cercle des managers, Science
ouverte, Veille




Décision AG 2025 :

collaboratif sur les IA

FormaCiege NOUVELLE FORM U LE Virginia propose d’animer un atelier

"les mardis de FORMACIEGE" a 13h sur la période février a mai, tous les 15 jours si
cela est possible. Nous pourrions peut-étre nous focaliser sur les outils |A en
bibliotheque.

Mardi 04 février 13h: Créez des infographies avec I'lA : zoom sur un outil animé par
Valérie Rostowsky

Mardi 25 février 13h: L'outil de recherche Perplexity Al animé par Valérie Rostowsky

Mardi 11 mars 13h : Google Scholar et I'outil Click and Read animé par Camille Veillon
Mardi 25 mars 13h : L'outil |A Elicit animé par Sashka Bogevska-Capuano

Mardi 08 avril 13h : L'outil IA Consensus animé par Sashka Bogevska-Capuano
Mardi 06 mai 13h
Mardi 20 mai 13h Contact : :ﬁg

anne.barbier@audencia.com



mailto:anne.barbier@audencia.com

Décision AG 2025 :

L
Emmanuelle Decroux rapportera aux congres
Groupe Thesaurus SuEnEE

THESAURUS DU
MANAGEMENT

Chargement sur le site web ACIEGE

Assurer un accés en ligne au thésaurus

Affichage correct

Garantir une présentation précise des données

N . . ' Contact:

Reevaluation de lergonomie Anne-rose. LOMBART@edhec.edu

E:::;;enser l'ergonomie du document pour une publication SYIVie Fournier, <SY|Vie.fournier@bSb'
education.com>



mailto:Anne-rose.LOMBART@edhec.edu

Décision AG 2025 :

Groupe de travail Eb()()k Conserver le GT

Le bureau lancera un appel pour trouver un
pilote qui sera en charge de re-définir le

périmetre et les objectifs de ce GT

Fabienne Fouché, ancienne pilote, mettra a

PaS d’activité Cette année disposition dans le canal teams dédié les

documents existants

Des volontaires pour reprendre I'animation du GT ?

. 7 = f)
Elargir la thematique de base * Contact : Anne-Sophie Lemonnier,

alemonnier@em-normandie.fr




CeI‘Cle des managers Ethique des cercles : confidentialité, respect et

non jugement, bienveillance.

La saison 5 des Cercles de managers
3 cercles sont prévus pour I'année 2024-2025

18 novembre 2024 : Cercle des managers en présence de Laure, Valérie et Erica.

16 janvier 2025 : nouveau format témoignages autour de la thématique suivante :

Comment faire évoluer la position de la Bibliothéque au sein de nos établissements ? avec Emilie
Rousseau, Responsable des bibliothéques de I'EM Lyon et Sophie Magnanou, Directrice du Knowledge-

Lab de 'ESSEC.

13 mai 2025

Contact:
LABETAA Laure <l.labetaa@tbs-education.fr> .
Corinne.FLACHER-DAVID@grenoble-em.com :%g




Décision AG 2025 :

SCience Ouverte ?ei;rrinsstine relance le groupe et dépose dans le

Pas d’activité cette année

Contact:
Christine Jost, christine.jost@imtbs-tsp.eu




Veille

Pas d’activité cette année

Contact:?

Décision AG 2025 :

Conserver le GT

Le bureau lancera un appel pour trouver un

pilote qui sera en charge de re-définir le
périmetre et les objectifs de ce GT




BILAN
FINANCIER

2024

34¢ assemblée générale
EM Lyon
18 - 21 mars 2025

Bilan présenté par Isabelle Robert, Trésoriere de ' ACIEGE



FAITS MARQUANTS

Appel a cotisation 2025
Tarifs 2025 Forum Fournisseurs
Dépense Nouveau Logo

Congres

Banque en ligne non retenue




Compte de résultats 2024

€1 curos
DEBIT CREDIT
Nouveau Logo 600,00
Site Web (hébergement lonos) 175,43 | Cotisations 2024 (33 cotisations) 3620,00
Dépenses Bureau 126,20 |Forum Fournisseurs (9 participants) | 8 400,00
Dépenses AG 2024 3 491,20
Frais bancaires 64,84
TOTAL| 4 457,67 TOTAL| 12 020,00
COMPTE DE RESULTAT 7 562,33




Portefeuille titres

au 30/12/2024 SG ] RELEVE DE COMPTE-TITRES I
Progi; "2liance Net www.professionnels.sg.fr
TITRES
02744 SG PARIS LECOURBE DAUDIN 30003 02744 00080103421 00 EUR
Nombre de valeurs : 3 Evaluation au 30/12/2024 : 10 930,68 EUR
Evaluation
Quantité Code Nom des valeurs %
Unitaire Globale
Sicav
57 FR0010501593 | ETOILE PATRIMOINE 50 C 4DEC 14,96 852,72
CIGM-GES-ADM FCP
TOTAL 852,72 7,80
FCP
4,4352 FRO010541193 | ETOIL.MULTI GEST.ACTIFS P 4DEC 145773 6 465,32
CIGM-GES-ADM FCP
34,9192 FRO011192285 | SG TRESORERIE 6 MOIS -P 103,46 3612,64
CIGM-GES-ADM FCP
. ®
TOTAL 10 077,96 92,20 ®




BILAN 2024

€1 curos

ACTIF au 31/12/2024 PASSIF au 31/12/2024
REPORT 2023 2 710,82
RESULTATS 2024 7 562,33

TITRES - Prix d'achat [A] 7 488,53
TITRES - estimation 10 930,68
COMPTE COURANT [B] 124752
LIVRET A [C] 15 859,10

TOTAL [A+B+C] 24 595,15 TOTAL 10 273,15




Vote

&
Renouvellement

du Bureau




Votes

Approbation du bilan moral : accepté a 'unanimité
Approbation du bilan financier : accepté a l'unanimité

Candidatures pour rejoindre le bureau et vote
Vote al’'unanimité pour les candidates

Virginia Papadopoulou, vpapadopoulou@iscparis.com
Erica Burnham, eburnham@escpeurope.eu

Christelle Quillacq, christelle.quillacg@kedgebs.com



mailto:vpapadopoulou@iscparis.com
mailto:eburnham@escpeurope.eu
mailto:christelle.quillacq@kedgebs.com

2026
Rendez-vous a
Strasboure ou La Rochelle !

Merci ©



Actualités




6 grandes tendances :

1. Digitalisation et Innovation Pédagogique : Onboarding online, escape game, capsule vidéo, certification et badge, IA dans la recherche),

2. Science Ouverte et Recherche : Renforcement des partenariats avec les chercheurs, développement de politiques de science ouverte, ateliers Zotero,
accompagnement mémoire/thése et intégration d’identités numériques, adoption de Scopus Al et Esploro pour optimiser la gestion de la recherche.

3. Réaménagement et Modernisation des Espaces : Transformation des espaces de travail collaboratifs, optimisation des bibliotheques avec
signalétique, mobilier connecté et casiers intelligents, augmentation de la fréquentation pour certains Learning Centers/Bibliotheques.

4. Enrichissement des Ressources Documentaires : Renforcement des abonnements a de nouvelles bases de données et autres plateformes
numeériques, développement de fonds thématiques, abonnement a de nouvelles bases de données.

5. Engagement et Sensibilisation des Etudiants : Ateliers sur la recherche documentaire et sur la lutte contre la désinformation, forums entreprises,
rencontres Alumni et projets collaboratifs, actions culturelles (sélections thématiques, pochettes surprises, ventes de livres, expositions...).

6. Nouveaux Projets et Perspectives : Déménagements et modernisation, automatisation des services (BiblioBot, réservation en ligne, scan a la
demande), intégration des bibliotheques aux stratégies de recherche et de pédagogie.

La tendance est également au développement de lintelligence artificielle et des nouvelles technologies pour accompagner la
pédagogie et la recherche. Enfin, les bibliotheques renforcent leurs relations avec les entreprises et Alumni, tout en menant des
réflexions stratégiques sur leur avenir.

é) Ces tendances montrent que les bibliotheques des écoles de management ne sont plus de simples lieux de prét, mais de
véritables hubs de formation, d’innovation et de collaboration académique et professionnelle.

Voir ici https://aciege.org/2025/03/13/actualites-des-bibliotheques-2024/



https://aciege.org/2025/03/13/actualites-des-bibliotheques-2024/
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