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Ordre du jour
● L’association  ( 9h00- 9h10, 10 minutes)

■ Les membres

■ Le bureau

● Le Bilan des activités du Bureau  (9h10 - 10h15)

■ Le Logo

■ La préparation du Congrès 

■ Le site web 

■ L’équipe TEAMS (hébergée chez TBS)

■ Les grilles d’activités 

■ Le compte Linkedin

■ Les relations fournisseurs 

■ Le partage des initiatives 

▪ Le Bilan des 6 GT (10h30-11h05, 35 minutes)

▪ Formaciege (5 min)

▪ Thésaurus (5 min)

▪ Ebook (5 min)

▪ Cercle des managers (5 min)

▪ Science ouverte (5 min)

▪ Veille (5 min)

▪ Le Bilan financier (11h05-11h20)

▪ Renouvellement du bureau (11h20-11h30, 10 
minutes)

▪ Vote



Les membres, 34 écoles
Des passages de relais au sein du Bureau

★ Départ Sandra Dupouy (Hec)
★ Départ Valérie Guesnier (MBS)

Des départs

★ Patricia Laronze (SKEMA Sophia)
★ Sonia Rogoff (EM Normandie)
★ Valérie Guesnier (MBS)

Des arrivées

★ Nathalie Ranea (Pôle Leonard de Vinci)
★ Delphine Maire (MBS)
★ Anne-Sophie Lemonnier (EM Normandie)

25 écoles représentées le 
21 mars 2025, jour de 
l’AG

Pôle Léonard de Vinci est 
entrante ! Bienvenue !

ESC Pau n’a pas 
renouvelé son adhésion 
et n’est donc plus de facto 
membre



Composition du bureau

★Valérie Rostowsky - Présidente, site web -Grille ACIEGE

★Laure Labetaa - Vice-présidente, équipe TEAMS

★Isabelle Robert  - Trésorière, site web

★Valérie Guesnier – Secrétaire

★Emilie Rousseau – Relations fournisseurs, Grille RH

★Sandra Dupouy – Relations fournisseurs, Grille ACIEGE

★Déborah Potelle - Partage des initiatives

Le bureau peut être composé de 8 membres au plus, 

renouvelable par tiers. 

Chaque membre peut être au bureau pour un maximum 

de 3 mandats consécutifs de 2 ans.

Appel à 3 
candidatures !



Bilan d’activités



Bureau
Réunions régulières : 6 RDV

● 27 septembre 2024 en ligne

● 2 décembre 2024  (emlyon Paris)

● 24  janvier 2025 en ligne 

● 13 février 2025 en ligne

● 18 mars 2025  à Lyon



Les 
réalisations

Nouveau LOGO

Nouveaux tarifs Forum Fournisseurs

TEAMS ACIEGE

LinkedIn ACIEGE



Nouveau logo

Consignes du Bureau fournies au 
graphiste
Intégrer le digital.
Idée de remplacer le visuel livre par un 
visuel évoquant l'information numérique.
Mot clé pour caractériser l'ACIEGE : 
expertise, entraide, diversité.

Projet piloté par Laure en contact avec un 
graphiste Manu Dejean 31600 Seysses.

Décision AG 2025 : RAS



Préparation du congrès

e
e

Pack
Tarif 

(TTC)

Heure 

d'arrivée

Café partagé 

avec les 

membres

Présence en 

séance 

plénière

Temps de 

parole en 

séance 

plénière 

(20mn)

Stand 

Forum 

jusque 

10h50-

12h45

Déjeuner 

avec les 

membres

Pack 

« argent »
700€ 9h00 oui oui non oui non

Pack « or »* 1200€ 09H00 oui oui oui oui oui

Evolution des tarifs de participation au Forum fournisseurs
Source de revenus principal pour l’association 

Décision AG 2025 : ne pas regrouper les 

fournisseurs de même thématique côte à côte 

dans l’installation physique des stands 



Le site ACIEGE

Piloté par : 

Isabelle Robert

Valérie Rostowsky

Décision 2024 : conserver la partie offre d’emploi ( 
qui permet de partager des intitulés de postes et des 
descriptions de poste)
 aucune offre postée depuis congrès 2024

Pas pratique pour relayer des informations 
d’actualités à nos membres

Pas pratique pour les GT

N’est pas un outil de communication

Constats du bureau 2025 : limites du site internet 

Décision : faire du 

site, un site vitrine 

« institutionnel » 

(liste PEB ?)

Décision AG 2025 : mise à jour et tenue des 

listes  membres et PEB sur le site et à 

rediscuter



Equipe TEAMS
NOUVEAU

Décision AG 2025 : 

tests toujours en cours pour mise à jour et 

tenue des listes  membres et PEB sur le site

Notification à activer pour switcher entre 

organisations

Renommer le canal RH en canal managers

Point de vigilance : l’organisation des 

fichiers/dossiers dans le canal général



Les Grilles  ACIEGE

3 grilles 2024 : Activités - Fournisseurs - RH

● Objectif de comparaison entre écoles

● Objectif d’information pour les nouveaux arrivants

Les formats de collecte des données ont évolué. Les grilles sont à compléter 

et mettre à jour annuellement

Grille d’activités : grille disponible dans le canal général de l’équipe TEAMS

Grille RH : nouvel outil lancé lors du Congrès 2023 à destination des managers 

uniquement dans l’équipe TEAMS dans le canal RH réservé aux managers : 

outil de négociation ?

Décision AG 2025 :

(VR) interroge les membres par questionnaire 

sur quelles informations sont utiles et 

nécessaires 

Indiquer la date de mise à jour 



Compte LinkedIn ACIEGE
NOUVEAU

Super canal pour communiquer 
sur les activités de l’ACIEGE
Donner de la visibilité à notre 
association.
Définir la stratégie (en cours).

Décision AG 2025 :

RAS



Relations fournisseurs

Offre CFNEWS 2024

Offre Turnitin 2024

Signature d’un partenariat Be my media : perspective du congrès 2026 

Décision AG 2025 :

* Be my media : objectifs à négocier => 

formation et frais de déplacement de be my

media  pris en charge par l’ACIEGE ; restant à 

charge pour l’école les frais de déplacement du 

membre ACIEGE

*Quid du nb de jeux offerts pour animer  la 

fresque (selon le nb d’écoles participantes) ?

*quid de l’application be my media : à intégrer 

dans la future négociation ?



Fresque de l’information

Convention de partenariat Be my media

Sondage  ACIEGE : Participation inter-écoles à une 
Fresque de l’Information



Les Initiatives 
Programme des initiatives en 2025 (idées) à partir de la revue des actualités des 
membres : 

● Les parcours online (Neoma, SKEMA, Clermont, emlyon) => GT Formaciege ?
● Initiatives Esprit critique, fake news (HEC Paris, TBS, Excelia, BSB)
● Projet Women Audencia 
● Expo (TBS, EM Strasbourg, Excellia, BSB)
● Bot (emlyon)
● Valorisation lecture (Excelia, BSB)
● Newsletter (ISC, SKEMA)
● Veille collaborative (MBS, SKEMA)



Bilan des 
groupes de 

travail

Formaciege, Thésaurus, Ebook, 
Cercle des managers, Science 

ouverte, Veille



Formaciege

"les mardis de FORMACIEGE" à 13h sur la période février à mai, tous les 15 jours si 
cela est possible. Nous pourrions peut-être nous focaliser sur les outils IA en 
bibliothèque. 
Mardi 04 février 13h : Créez des infographies avec l'IA : zoom sur un outil animé par 
Valérie Rostowsky
Mardi 25 février 13h : L'outil de recherche Perplexity AI animé par Valérie Rostowsky

Mardi 11 mars 13h : Google Scholar et l'outil Click and Read animé par Camille Veillon 

Mardi 25 mars 13h  : L’outil IA Elicit animé par Sashka Bogevska-Capuano

Mardi 08 avril 13h  : L’outil IA Consensus animé par Sashka Bogevska-Capuano
Mardi 06 mai 13h

Mardi 20 mai 13h

NOUVELLE FORMULE

Décision AG 2025 :

Virginia propose d’animer un atelier 

collaboratif sur les IA

Contact : 

anne.barbier@audencia.com

mailto:anne.barbier@audencia.com


Groupe Thésaurus

Contact :
Anne-rose.LOMBART@edhec.edu
Sylvie Fournier, <sylvie.fournier@bsb-
education.com>

Décision AG 2025 :

Emmanuelle Decroux rapportera aux  congrès 

les travaux du GT

mailto:Anne-rose.LOMBART@edhec.edu


Groupe de travail Ebook

Pas d’activité cette année

Des volontaires pour reprendre l’animation du GT ?

Elargir la thématique de base ?
Contact : Anne-Sophie Lemonnier, 
alemonnier@em-normandie.fr

Décision AG 2025 :

Conserver le GT

Le bureau lancera un appel pour trouver un 

pilote qui sera en charge de re-définir le 

périmètre et les objectifs de ce GT

Fabienne Fouché, ancienne pilote, mettra à 

disposition dans le canal teams dédié les 

documents existants



Cercle des managers

16 janvier 2025 : nouveau format témoignages autour de la thématique suivante :

Comment faire évoluer la position de la Bibliothèque au sein de nos établissements ? avec Emilie 

Rousseau, Responsable des bibliothèques de l’EM Lyon et Sophie Magnanou, Directrice du Knowledge-

Lab de l’ESSEC.

18 novembre 2024 : Cercle des managers en présence de Laure, Valérie et Erica.

La saison 5 des Cercles de managers 
3 cercles sont prévus pour l’année 2024-2025

Ethique des cercles : confidentialité, respect et 

non jugement, bienveillance.

13 mai 2025  

Contact :
LABETAA Laure <l.labetaa@tbs-education.fr>
Corinne.FLACHER-DAVID@grenoble-em.com



Science ouverte

Pas d’activité cette année

Contact :
Christine Jost, christine.jost@imtbs-tsp.eu

Décision AG 2025 :

Christine relance le groupe et dépose dans le 

teams 



Veille

Pas d’activité cette année

Contact : ?

Décision AG 2025 :

Conserver le GT

Le bureau lancera un appel pour trouver un 

pilote qui sera en charge de re-définir le 

périmètre et les objectifs de ce GT



BILAN 
FINANCIER 

2024
34e assemblée générale

EM Lyon
18 - 21  mars 2025

Bilan présenté par Isabelle Robert, Trésorière de l’ACIEGE



FAITS MARQUANTS
Appel à cotisation 2025

Tarifs 2025 Forum Fournisseurs

Dépense Nouveau Logo

Congrès 

Banque en ligne non retenue



Compte de résultats 2024
en euros



Portefeuille titres
au 30/12/2024



BILAN 2024
en euros



Vote
&

Renouvellement 
du Bureau



Votes 
Approbation du bilan moral : accepté à l’unanimité 

Approbation du bilan financier : accepté à l’unanimité 

Candidatures pour rejoindre le bureau et vote 

Vote à l’unanimité pour les candidates 

Virginia Papadopoulou, vpapadopoulou@iscparis.com

Erica Burnham, eburnham@escpeurope.eu

Christelle Quillacq, christelle.quillacq@kedgebs.com

mailto:vpapadopoulou@iscparis.com
mailto:eburnham@escpeurope.eu
mailto:christelle.quillacq@kedgebs.com


2026
Rendez-vous à 

Strasbourg ou La Rochelle !

Merci ☺



Actualités



6 grandes tendances : 

1. Digitalisation et Innovation Pédagogique : Onboarding online, escape game, capsule vidéo, certification et badge, IA dans la recherche),

2. Science Ouverte et Recherche : Renforcement des partenariats avec les chercheurs, développement de politiques de science ouverte, ateliers Zotero, 

accompagnement mémoire/thèse et intégration d’identités numériques, adoption de Scopus AI et Esploro pour optimiser la gestion de la recherche.

3. Réaménagement et Modernisation des Espaces : Transformation des espaces de travail collaboratifs, optimisation des bibliothèques avec 

signalétique, mobilier connecté et casiers intelligents, augmentation de la fréquentation pour certains Learning Centers/Bibliothèques.

4. Enrichissement des Ressources Documentaires : Renforcement des abonnements à de nouvelles bases de données et autres plateformes 

numériques, développement de fonds thématiques, abonnement à de nouvelles bases de données.

5. Engagement et Sensibilisation des Étudiants : Ateliers sur la recherche documentaire et sur la lutte contre la désinformation, forums entreprises, 

rencontres Alumni et projets collaboratifs, actions culturelles (sélections thématiques, pochettes surprises, ventes de livres, expositions…).

6. Nouveaux Projets et Perspectives : Déménagements et modernisation, automatisation des services (BiblioBot, réservation en ligne, scan à la 

demande), intégration des bibliothèques aux stratégies de recherche et de pédagogie.

La tendance est également au développement de l’intelligence artificielle et des nouvelles technologies pour accompagner la

pédagogie et la recherche. Enfin, les bibliothèques renforcent leurs relations avec les entreprises et Alumni, tout en menant des

réflexions stratégiques sur leur avenir.

🔎 Ces tendances montrent que les bibliothèques des écoles de management ne sont plus de simples lieux de prêt, mais de

véritables hubs de formation, d’innovation et de collaboration académique et professionnelle.

Voir ici https://aciege.org/2025/03/13/actualites-des-bibliotheques-2024/

https://aciege.org/2025/03/13/actualites-des-bibliotheques-2024/



